INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“BUONARROTI”

Santa Catalina, 28 de enero de 2016

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004/2016 IEP. “BUONARROTI”

Visto el Plan Anual de Trabajo de la Gestidén 2016 de la I.LE.P. BUONARROTI en
los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria de Menores.

Considerando:

Que es necesario contar con un instrumento de gestion como el PEI para la
mejora de los aprendizajes que tiene por finalidad aumentar la Gestion Pedagdgica,
Institucional y Administrativa dela LE.P “BUONARROTI” con el fin de lograr los
aprendizajes fundamentales, con enfoque por competencias y la adecuada aplicacién
de las Rutas de Aprendizaje en el marco de la Movilizacion Nacional por la
Transformacién de la Educacion.

De conformidad con la Ley General de Educacion, su Reglamento, la R.M.
N°556-2014-ED, Ley General de Educacion N° 28044; D.S. N° 011-2012-ED, D.S. N°
006-2012 y RM: N° 0431-2012-ED, D.S. N° 006-2012 y RM: N° 0431-2012-ED, Decreto
Supremo N° 013-2004-ED, Decreto Supremo N° 009-2006-ED y demas disposiciones
vigentes.

Resuelve:
Primero: Aprobar el Proyecto Educativo Institucional del Afio 2016 de la IEP

BUONARROTI del nivel de inicia, primaria y secundaria, de la Urb. Santa Catalina del
distrito de La Victoria del ambito de la UGEL N° 03 de Lima.

Segundo: Disponer a todo el personal y Educandos la ejecucion de todas las
actividades programadas de acuerdo a cada area del sistema educativo de la
Institucion.

Tercero: Elevar copia del presente documento a la Direccién de la UGEL-03, para
conocimiento y demas fines convenientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese

Nancy Farfan Ortiz
Directora
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PRESENTACION

El presente PEI de la IEP “BUONARROTI” del Distrito de La Victoria ha sido elaborado por
el Organo Directivo Jerarquico y el apoyo técnico del Promotor propietario teniendo en cuenta el
andlisis del Diagndstico situacional y el marco referencial de las experiencias de afios pasados,
que nos han permitido conocer los aciertos y desaciertos, a fin de alcanzar los objetivos que nos

hemos trazado en el presente proyecto.

Tenemos como meta impartir una educacién de calidad, para lo cual participaremos plenamente
de dicha accion Educativa, para brindar a nuestros alumnos una formacion integral, basada en los
valores humanos y cristianos, logrando asi hombres y mujeres justos y solidarios, de acuerdo a la

Constitucién Politica del Pera.

Nuestra Institucién Educativa posee una axiologia propia que nos orienta e ilumina a
todos los que estamos inmersos en la labor Educativa, ya sea directivos, docentes, administrativos

y alumnos en general.

Ser docente ahora es un reto, ya que los problemas familiares que se suscitan en los
hogares de nuestros alumnos, cada vez se agudizan comenzando por el factor econémico, la

ruptura del matrimonio, la pérdida de valores; generando en el alumno serios problemas de

rendimiento, por ello nuestra tarea primordial es la modernizacion de la labor educativa.

Nuestro Distrito tiene un potencial y un futuro promisorio. Su gran crecimiento
poblacional nos exige planificar de manera eficaz las metas que se desean alcanzar, para permitir

a nuestra juventud que se desarrolle en un ambiente de cordialidad y seguridad.

NANCY FARFAN ORTIZ
DIRECTORA
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A. DATOSDE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Denominacion
Institucion Educativa Particular “BUONARROTI”

Ubicacién
Calle Max Gonzales Olaechea 240 — 244 Urh. Santa Catalina. Distrito de La Victoria.

Nivel que atiende

Educacion Inicial de Menores

Educacion Primaria de Menores

Educacion Secundaria de Menores

Turno

Mafana

R.D.U. que autoriza el funcionamiento

R.D. UGEL Nro. 6229 (inicial)

R.D. UGEL Nro. 000149 (primaria y secundaria)

Dependencia Administrativa
UGEL Nro. 03 LINCE

Organizacion
Organo Directivo : Directora General

Organo Jerarquico : Coordinador Nivel Inicial y Primaria
Coordinador Nivel Secundaria
Organo de Linea : Docentes por Grados de Estudio
Auxiliar de Educacion

Tutores de aula

Organo Administrativo . Secretaria

Contador
Personal de Servicios maltiples y Seguridad
Organo de Ejecucion : Alumnos de Primaria y Secundaria

Organo de Participacion : Comités de Aula (PP. FF.).




Organo de Coordinacion - UGEL Nro. 03 - LINCE
MINISTERIO DE EDUCACION

Instituciones Privadas y Publicas y,

Otras Instituciones de la localidad




DIAGNOSTICO SITUACIONAL

11

Descripcién Fisica

La Institucion Educativa Particular “BUONARROTI” se encuentra ubicado

en una zona urbana cercana a zonas comerciales y se halla localizado en la Calle

Max Gonzales Olaechea 240 - 244 distrito de La Victoria, comprension de la

provincia de Lima, rodeada de areas verdes, etc. y cuenta con numerosos medios

de transporte a todos los distritos cercanos, ademas la zona tiene servicios
esenciales como: luz, agua, desagie, teléfono, clinicas, posta médica, farmacias,

boticas y consultorios municipales, recientemente creados en el distrito.

Descripcién Cultural

La poblacion del distrito de La Victoria, en gran parte son de nivel cultural
medio, con una escala de nivel cultural superior, cuyo idioma predominante es el
espafiol.

La poblacion estudiantil de la Institucion Educativa procede en su mayoria
de hogares donde los padres son empresarios, profesionales, comerciantes
independientes y un bajo porcentaje de trabajadores dependientes. En muchos
casos trabajan el padre y la madre.

Aspecto Demografico

La Urbanizacion Santa Catalina, es una zona residencial con moderna
infraestructura de vivienda y comercios, que lo caracteriza como un distrito de

progreso. Cuenta con distritos vecinos como: San Isidro, Lince y San Borja.

Estructura Econdmica

1.4.1 La poblacion del Distrito de La Victoria, tiene habitantes econdmicamente
variados, debido a diversas formas de ingreso, para ello podemos definir:
- Empresarios

Comerciantes formales

Profesionales dependientes e independientes

Empleados privados




1.4.2 Necesidades ocupacionales del Area de Influencia

Mejoramiento de la calidad educativa en sus diversas modalidades y niveles
educativos. Creacion de empleos a través de empresas privadas y otros.

Capacitacion técnica de la poblacién de menores recursos.

1.4.3 Tasa de Desocupacion y Sub-empleo

La desocupacion y el sub-empleo de la poblacion del distrito de La Victoria es
muy bajo. En muchos casos son trabajadores independientes, entonces demuestran
problemas de falta de liquidez.

Esta situacion conlleva en algunos casos, a que los padres de familia no cumplan

oportunamente sus pagos de las pensiones de ensefianza de sus hijos, ya que los

recursos econdmicos son relativos.

1.4.4 Calendario Econdmico por actividad

El mayor ingreso economico de esta zona del distrito, es el comercio formal, la

actividad comercial y por tanto alberga una poblacidn escolar muy heterogénea.

Poblacion Educacional

De acuerdo a edad escolar — Inicial y Primaria

INFORMACION ESTADISTICA:

INICIO ANO 2016 INICIAL - PRIMARIA
Inicial | Inicial | Inicial | 1° 2° 3° 4° 5° 6°
3 anos |4 afos | 5 afos | Grado | Grado | Grado | Grado | Grado | Grado

6 4 6 20 20 12 21 21 19

INICIO ANO 2016 SECUNDARIA

20 30 40 50

20 15 21 19




Poblacion Docente

Profesores por horas Secundaria

Tutores de aula Inicial y Primaria

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Funciones del Personal Directivo y Personal en general:

- La Directora de la Institucion Educativa “BUONARROTI”, es la primera
autoridad del plantel de acuerdo al Reglamento Interno a la Ley general de
Educacién y a la Ley de centros Educativos Privados.

- EIl personal docente y administrativo son parte de la estructura del proceso

educativo que se desarrolla en el plantel.

- El reglamento interno seré organizado, elaborado y aprobado por la Direccion

de la Institucion Educativa, previo analisis de su contenido.

La finalidad del Manual de Funciones es el siquiente:

- Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las acciones educativas dentro de
la Institucion
Adecuar las normas educativas a las necesidades y prioridades de la Institucion
educativa.
Asesorar, facilitar y apoyar las funciones docentes
Efectuar acciones de Promocion Educativa Comunal, Biblioteca Escolar y
otras.
Administrar eficientemente el recurso humano, su potencial y demas recursos

de la institucién.

Infraestructura Educativa
La infraestructura de la Institucién Educativa Particular “BUONARROTI”,

tiene caracteristicas modernas de primer, segundo, tercer y cuarto piso.
Asimismo cuenta con aulas limpias, bien iluminadas, cuenta con un patio y

servicios higiénicos apropiados para cada nivel, y oficinas administrativas.




El inventario de la Institucién Educativa “BUONARROTI” cuenta con lo
siguiente:

Equipamiento de mobiliario:

- 15 Escritorios de madera para docentes

15 Estantes de madera

1 Botiquin escolar por cada aula y uno principal en secretaria.

200 Carpetas unipersonales para todos los grados
100 Carpetas bipersonales para todos los grados de primaria
12 mesas para el nivel de inicial
50 sillas para el nivel inicial
- 15 Sillas para docentes
- 10 mesas grandes para las salas de profesores y 24 sillas
Equipos Educativos y de oficina
- 2 Equipos de sonido
- 8 Televisores pantalla plana en aulas y auditorio — Y 8 DVD para aulas.
- 3 proyectores multimedia moviles
- 10 Computadoras y 8 impresoras en oficina
- 22 computadoras en una sala de computo
- 2 ecran (pantalla para el proyector)
- 2televisores en salas de recepcion pantalla plana y oficinas.

Materiales Educativos:

Mapas diversos

Laminas de ciencias

Material didactico para la ensefianza de Lenguaje y Matematica

Material didactico para la ensefianza de Personal Social y Ciencia y Ambiente
Material deportivo y de oficina

Material educativo multimedia




MARCO TEORICO DEL ASPECTO EDUCATIVO

2.1 Base legal

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento DS. N° 011-12-ED,

Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento el D.S N° 004-2013-ED.
Ley N° 26518, Defensoria del Nifio y del Adolescente.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, el D.S N° 33-05-PCM,
Reglamento de la Ley.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de la APAFA en la IE. Y el DS. N° 004-
06-ED Reglamento de la Ley de Apafas.

Ley N° 28988 Ley que declara a la Educacion Béasica Regular como Servicio Publico
Esencial y su Reglamento el D.S N° 017-2007-ED

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

Ley N° 27911, Ley que regula las medidas Administrativas Extraordinarias para el
personal implicado en delitos de violacion de la libertad sexual y el DS. N° 005-03-ED,
Reglamento de la Ley N° 27911.

Ley 28119, Ley que prohibe el acceso a menores a pag. Web pornogréficas.

Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

Ley 29600 que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo

Ley 29694 Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccién o
adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley N! 29839

Ley 29719 Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las instituciones educativas
y su Reglamento D.S. N° 010-2012-ED

Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial

Ley N°29973 Ley General de la Persona con Discapacidad

D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y el DS. N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

D.Leg. N° 800, Horario de Atencion y Jornada Diaria en la Administracién Publica.

D.S. N°004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial

DS. N° 050-82-ED, Reglamento del Sistema de Supervision Educativa.

DS. N° 008-06-ED, Normas para el Control de las Horas efectivas del trabajo pedagogico
de los Profesores.

D.S. N°010-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°29719 Ley que promueve
la convivencia sin violencia en las I1.EE.

D.S.N°011-2012-EED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion.

DS. N° 012-2001-SA, Sustituye el 10° Art. del Decreto Supremo N° 026-87-SA.
“Reglamento para el Funcionamiento Sanitario de los Quioscos Escolares™.




D.S.N°015-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°29694 Ley que protege a
los consumidores de las practicas abusivas en las eleccion o adquisicion de textos
escolares.

D.S. N°017-2007-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°28988, Ley que declara la
Educacién Basica Regular con Servicio Pablico Esencial.

DS. N°028-2007-ED Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las I.E.

R.M N° 440-2008-ED Disefio Curricular Nacional de Educacion Bésica Regular.

RM No0.199-2015-ED Modificacion en parte del DCN aprobado por la RM No.440-2008-
ED

R.M. N°0201-2009-ED que aprueba la Directiva Procedimientos para la prevencién y
sancion del hostigamiento sexual en el sector Educacion.

RM. N° 234-2005-ED, Aprueba la Directiva N° 004-VMGP-2005 sobre evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de EBR

RM. N° 387-05-ED, modifica la Directiva N° 004-VMGP-05.

RM. N° 352-89-ED, Normas y Procedimientos sobre Auxiliares de Educacion.

RM. N° 158-93-ED, Normas para la elaboracion del Reglamento Interno.

RM. N° 0022-2007-ED., Normas para el fortalecimiento de la convivencia y disciplina
escolar.

RM. N° 1073-02-ED, Regula procedimientos de investigacion y proteccion de maltratos
fisicos, sicoldgicos o de violencia sexual, en agravio de educandos cometidos por
personal del Sector Educacion.

RM. N° 019-2007-ED., Normas y Orientaciones para la Organizacion e Implementacién

de los Municipios Escolares.

RM. N° 707-2000-ED, Prohibe el ingreso, venta y/o consumo de bebidas alcohdlicas y de
productos elaborados con tabaco durante la jornada académica.

RM-0578-2004-ED, Directiva DIR-135-2004-ME-SPE-OFIN - "Implementacion y
Monitoreo del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn en la Institucion Educativa
- SIAGIE".

RM-0379-2005-ED, Directiva DIR-96-2005-ME-SPE-OFIN - "Implementacion y
Monitoreo del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion en la Institucion
o Educativa-SIAGIE"
RM-0118-2006-ED, Directiva DIR-55-2006-ME-SPE-OFIN - "Implementacién y
Monitoreo del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion en la Institucion
Educativa - SIAGIE". Afio 2006.
R.V.M. N° 013-2003-ED Aprobacion de formatos de Ficha Unica de Matricula, Némina
de Matricula, Actas de Evaluacion.
R.M N° 0556-2014-ED Normas y Orientaciones para el Desarrollo del afio escolar 2015
en la Educacion Basica.
R.M. N°624-2013-ED que aprueba las Normas para la elaboracién y aprobacion del
Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas en als I1.EE del Nivel Secundaria de la
EBR
RD. N°010-96-ED, Normas para el Desarrollo del PRP.
Directiva N°012-2013-DUGEL03/AGA-CONT. Aprobada por R.D. UGELO3N°02186-
2013



http://sistemas02.minedu.gob.pe:8080/educando/documentos/Resolucion_y_Directiva_Educando_2004.zip
http://sistemas02.minedu.gob.pe:8080/educando/documentos/Resolucion_y_Directiva_Educando_2005.zip
http://sistemas02.minedu.gob.pe:8080/educando/documentos/Resolucion_y_Directiva_SIAGIE_2006.zip

Directiva N° 002-06-VMGP/DITOE, Normas para el desarrollo de las acciones y el
funcionamiento de las Defensorias Escolares del Nifio y del Adolescente (DESNAS) en
las Instituciones Educativas.

Directiva N° 088-2003-VMGI, Normas de Conformacion de los Consejos Educativos
Institucionales en las Instituciones Educativas Pablicas.

Directiva N° 001-06-VMGP/DITOE, Normas para el desarrollo de la campafa de
sensibilizacion y promocion “Tengo Derecho al Buen Trato” que incluye la convivencia
escolar democrética.

Directiva N° 002-04-ME/SPE-UP, aprobada por RM N° 218-04-ED y modificada por
RM N° 188-05-ED, Normas para la Recaudacion y Administracion de los Recursos
Directamente Recaudados.

Directiva N° 69-05-SG, aprobada por RSG N° 285-0O5-ED, Reglamento de Précticas pre
profesionales.

2.2 Mision y vision:

Mision:

La IEP “BUONARROTI”, es una Institucion Privada que pertenece al Sistema Educativo
Privado, creada para ofrecer una educacién con dignidad humana a los nifios, nifias, puberes
y jovenes que forman parte de nuestra Poblacién Estudiantil; buscando en forma permanente
desarrollar integralmente su desarrollo personal, sustentando su labor en los siguientes
propositos institucionales:

v
v

Modelo educativo basado en una Curricula Valorativa.

Estilo de gestion horizontal, democrética y que garantice una comunicacion permanente
entre todos sus miembros de la comunidad educativa.

Organizacion del trabajo escolar, centrada en el aprendizaje de los alumnos.

Clima Organizacional saludable, que permita un trabajo armonioso y unas Optimas
relaciones interpersonales.

Toma de decisiones agil, centrada en la oportunidad, la pertinencia muy atenta a las

necesidades educativas.

Con los procesos administrativos simples y funcionales

Reivindica el auténtico Rol del Maestro Formador, facilitador, guia y orientador
permanente.

Forma alumnos plenos en valores morales — espirituales; con capacidades de aprender
por si mismo, con desarrollo de su pensamiento, con habilidades sociales para saber
convivir pacifica, democratica, productiva y muy comprometidos con su entorno social.
Padres de familia proactivos y con una participacion méas dindmica en el proceso
educativo de sus hijos.




Vision:

v" Nuestra Institucion:
Constituirse en una de las mejores instituciones educativas del distrito, lider en la
Formacion Integral de nuestros estudiantes, centro de nuevos estilos de vida que
comprometa socialmente a los futuros ciudadanos que iremos construyendo.

v' Concepcion de la Persona que queremos formar:
El Sistema Educativo de la IEP “BUONARROTI”, se sustenta en una propuesta
concebida en la vision y formacion de un hombre libre, justo y solidario, critico y
creativo; a través del amor, la amistad, el estudio, el respeto y la disciplina como
testimonio de vida y el desarrollo de una actitud comunicativa, corporativa con
mentalidad ganadora de riqueza espiritual y de bienestar social.

2.3 Ideario y principios

Ideario

- Mejorar el aspecto Técnico-Pedag6gico y administrativo de la Institucion
dentro del marco Constitucional y las leyes.
Capacitar y actualizar a los docentes
Dotar de materiales educativos adecuados, al curriculum de Educacion,

Primaria y Secundaria de menores.

Implementar la renovacion técnica pedagdgica basada en el aprendizaje y el

desarrollo de la creatividad

Principios Pedagogicos

- En la Institucién Educativa “BUONARROTI” se define como una Institucién
Educativa que se guia por la moderna tecnologia, en el contexto pedagogico y
trata de adecuarse a la corriente moderna constructivista.

La tecnologia educativa como categoria educativa cumplira la funcion de
organizacion, ejecucion y evaluacion de los objetivos y contenidos curriculares
teniendo en cuenta las dinamicas vivenciales para asegurar el proceso
educativo

La Principal metodologia es la de los Proyectos, que seran rigurosamente
seleccionados, segun el objetivo de la temética




El didlogo horizontal es su principal definicidn en la ejecucion de un proyecto,
ademéas de las técnicas y dinamica grupal, adecuadas a las circunstancias
pedagdgicas del docente.

La Didactica estara estructurada, basada en la aptitud vocacional de los
docentes seleccionados por la Direccidn de la Institucion Educativa, basandose
en la necesidad real del educando y en los requerimientos del servicio que

necesita la comunidad

Siendo como una alternativa lo siguiente:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Una Educacion Catolica

Una Educacion para el cambio

Una Educacion dialogica

Una Educacion para la autonomia

Una Educacion para la democracia

Una Educacion para la préctica de la critica
Una educacion para la practica de la Solidaridad
Una Educacion para el trabajo

Una Educacion para la practica de la libertad

10. Una Educacion en funcién de valores

11. Una Educacion para la paz

12. Una Educacion para nuestro desarrollo

Objetivos y Metas

Elevar el nivel académico y la calidad del servicio que se brinda en la
Institucion Educativa.

Actualizacion del personal Docente en forma permanente

Cumplir con el Reglamento Interno y hacer cumplir el Manual de Funciones
del Personal

Realizar un diagndstico situacional de la poblacién estudiantil de la comunidad
Hacer del educando una persona critica, emprendedora, fortaleciendo sus
capacidades de lideres, creadora, activa, libre, eminentemente social, solidario

y responsable.




Objetivos de la Educacion Inicial:

a)

Permite sentar las bases del desarrollo cognitivo y social posterior para
prevenir el fracaso escolar.

Desarrollar capacidades comunicativas que les permitan afianzar el proceso de
adquisicién de su propia lengua materna.

Desarrollar experiencias afectivas, sociales, culturales y de convivencia que
contribuyan a su desarrollo integral.

Desarrollar una mayor autonomia personal a fin de aplicar lo aprendido a

situaciones de la vida cotidiana.

Obijetivos de Educacién Primaria y Secundaria

a) Brindar al educando oportunidades de aprendizaje que le permita adquirir

conocimientos en los campos humanisticos-cientificos y tecnoldgicos que
estimulen el desarrollo de sus capacidades para comprender, analizar, explicar
y evaluar el medio natural y social en los ambitos local, nacional e
internacional

Profundizar el conocimiento y afirmar la practica de los valores civico-
patridticos, éticos, estéticos y religiosos para el positivo desenvolvimiento
personal y social del educando en el marco del sistema constitucional y
democrético

Brindar al educando servicios de orientacion y bienestar que constituyan el
conocimiento y comprension de si mismo y el desarrollo de su personalidad; y
Ofrecer una capacitacion laboral que le permita incorporarse a la actividad
productiva, potenciar la actividad productiva ocupacional o reconvertir la

capacitacion adquirida.




Metas de Atencion:

NIVEL

TURNO

Inicial

GRADO

MAXIMO

N° AULAS

N° ALUMNOS

MARANA 3 afos

1

15

4 anos

15

5 afos

15

TOTAL MANANA

45

TOTAL

45

TURNO

Primaria

GRADO

MAXIMO

N° AULAS

N° ALUMNOS

1ro

1

25

MARANA 2do

25

3ro

25

4to

25

Sto

25

6to

25

TOTAL MANANA

150

TOTAL

150

TURNO

SECUNDARIA

GRADO

MAXIMO

N° AULAS

N° ALUMNOS

1ro

1

30

MARANA 2do

30

3ro

30

4to

30

5to

30

TOTAL MANANA

150

TOTAL

150

Metas de Ocupacion:

DIRECTIVOS 02
DOCENTE 20
PERSONAL ADMINISTRATIVO 07

PERSONAL DE 03
MANTENIMIENTO




AUXILIARES DE EDUCACION

Metas de Fisicas:

VARIABLE TENENCIA

PROPIO | ALQ | PRES
Local X
Aulas X
Oficinas X

Administrativas
MOBILIARIO
Carpeta personal
Mesas bipersonales
Sillas

Escritorio

Estante de madera
Botiquin

Pizarras

Politica Institucional
La Institucion Educativa Particular “BUONARROTI” imparte Educacion

Primaria y Secundaria de Menores, orientada a:

Lineamiento Técnico — Pedagogicos:

- La programacion curricular es la establecida por el Ministerio de Educacion

por areas en el nivel de Inicial, Primaria y Secundaria

La evaluacion es la que se aplica de acuerdo a la normatividad vigente la EBR

para el Sistema de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria de Menores
Establecer las bases de una politica educativa para adecuarla a la dinamica de

la ciencia y la tecnologia moderna




- Seleccionar al personal profesional en Educacién para garantizar un buen

resultado académico de los educandos

Lineamientos Administrativos

- La estructura orgénica de la Institucién Educativa “BUONARROTI” esta
establecida segun sefiala el organigrama estructural, nominal y funcional.
La accion administrativa estd a cargo de la Direccion del Plantel,
desempefiando las funciones especificas establecidas en el Reglamento Interno
y Manual de Funciones
El Sistema Administrativo tiene por objetivo:
e Mejorar la calidad del sistema de trdmite documentario y archivo
e Elaborar los documentos administrativos y técnico-pedagdgicos de la
institucion educativa con eficiencia
Promover la capacitacion del personal administrativo para que los

objetivos educativos de la Institucion se logren al maximo

Lineamientos de Participacion Comunitaria

- Propiciar la participacion de la comunidad docente en la planificacion,

ejecucion y evaluaciones de las acciones educativas

Promover la participacion comprometida y activa de los docentes en la
consecucién de los objetivos de la institucion

Coordinar permanentemente con instituciones como municipios, parroquia,
Policia Nacional del Per( e instituciones publicas y privadas de la zona de

influencia

Perfil Institucional

Una de las aspiraciones basicas de la Institucion es:

- Ser foco permanente de difusion de nuevas concepciones educativas, que
contribuyan a elevar el nivel académico del plantel.

- Planificar actividades que estimulen el desarrollo de una educacion en valores

religiosos, morales y civicos.




Perfil del Docente

Ser modelo de valores sociales, morales y culturales.

Ser conocedor de las técnicas modernas de ensefianza y aprendizaje

Estar plenamente identificado con la Institucion

Tener una soélida cultura general y profesional para interpretar, analizar y
explicar los profundos cambios que se presentan en el pais y el mundo

Debe ser gestor de la participacion protagonica de la comunidad educativa en
el desarrollo del educando

Debe ser cumplidor de la evaluacion y control de los resultados de su tarea
educativa

Debe investigar en forma permanente sobre los avances en educacion y las

ciencias.

Perfil del Educando

Hacer del nifio una persona que se considere valiosa e importante a través del
desarrollo de la autoestima

Ser capaz de conocer sus deberes y derechos

Ser una persona responsable, independiente, con capacidad critica, creativo y
capaz de expresar sus ideas libremente

Desarrollar sus actitudes de relacidén con sus semejantes

Asumir una actitud de compromiso para forjar una sociedad democrética y

humanista

Valorar el trabajo como medio de la realizacion personal y social

Asumir actitudes de respeto y conservacion de la dignidad y la integridad de la
persona como medio de convivencia

Ser capaz de proteger, conservar y respetar su medio ambiente




I1l. DISENO PEDAGOGICO

3.1 Curriculum — Estructura Curricular

Conjunto organizado de aprendizaje que desarrolla el educando en un
proceso gradual permanente y planificado por el Sistema Educativo, en funcion de
la realidad concreta y segun los principios, fines y objetivos de la educacion
peruana en el Nivel de Educacion Primaria y Secundaria.

La I.LE.P. disefia y planifica su programacion en base a la Estructura

Curricular aprobada por el Ministerio de Educacion adecuando a la realidad local

del Plantel y la comunidad

Se elabora en reunién de profesores por bimestre y en forma secuencial al
inicio de las actividades educativas del afio escolar 2016. Segun la Calendarizacion
del afio escolar ya programada.

SECUNDARIA

) GRADOS DE ESTUDIO
AREAS CURRICULARES
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COMUNICACION

INGLES

ARTE

HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
FORMACION CIUDADANA Y CIVICA
PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION FiSICA

CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
EDUCACION PARA EL TRABAJO
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PRIMARIA

i GRADOS DE ESTUDIO
AREAS CURRICULARES

MATEMATICA

COMUNICACION

ARTE

PERSONAL SOCIAL
EDUCACION FISICA
EDUCACION RELIGIOSA
CIENCIAY AMBIENTE
TALLERES CURRICULARES
INGLES

COMPUTACION

INICIAL

AREAS CURRICULARES

MATEMATICA

COMUNICACION
PERSONAL SOCIAL
CIENCIA Y AMBIENTE




Plan de Estudios:

Constituye la distribucion proporcional de las diferentes asignaturas que

han sido consideradas, luego de haber definido el curriculum y la estructura

curricular que seran aplicados en la Institucion Educativa.

Programacion Curricular

Corresponde a los datos informativos de la Institucion Educativa.
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Son de mayor amplitud que los especificos por los cuales esperamos que
los educandos logren y cambien como resultado del proceso educativo
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son aquellos que especificamente se quiere obtener en una asignatura o a

nivel de aula

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Es la estructura con que se ha organizado los contenidos. Dosificando los

diferentes temas y apuntando al logro de los objetivos especificos.

Supervision Educativa

La Supervision Educativa se sustenta como base legal en el D.S.N° 50-82-
ED Reglamento del Sistema de Supervision Educativa
La supervision es asesorar, orientar, dirigir y controlar las acciones para

luego evaluar y retroalimentar, buscando la calidad educativa

La supervision educativa serd presidida por el Director previa

conformacién de una comision.
La supervision debe realizar permanentemente y en cada caso con
cordialidad, acogiendo iniciativas que permitan mejorar la labor educativa

del docente




Priorizar las areas y aspectos de la supervision y atenderlos en su
oportunidad.

La supervision debe dar mayor valor al hecho educativo, que a las
necesidades

La supervision debe contribuir a la adecuada formacion integral de los
educandos

Asegurar que el servicio educativo responda en calidad y eficiencia
Verificar y analizar con imparcialidad y objetividad los asuntos que
supervisan a fin de sefialar sus causas y efectos y ofrecer el asesoramiento

adecuado

Tutoria

La funcion de Tutoria es detectar, tratar y formar el aspecto conductual y
disciplinario de los educandos

El comité de Tutoria es responsabilidad del Director y personal docente
designado

Se estructura a través de acciones de orientacion y servicios de bienestar

La orientacién incide principalmente en los aspectos personales,
académicos, vocacionales y de promocion de la salud

El bienestar es en servicio referido a la promocién de la salud, atencion

nutricional, médico y de asistencia social de los educandos, también

intervienen los aspectos psicopedagdgicos en el area de Tutoria, las cuales
son:
e Personal — social

Académica

Vocacional — Ocupacional

Médico — nutricional y

Asistencial




Evaluacién del Contexto y del Educando

Evaluacién del Contexto

La evaluacion de las actividades del sistema educativo es de acuerdo al
avance de la programacion curricular, asi como el avance del proceso
administrativo de la Institucion.

Esta evaluacidn se refiere a los aspectos administrativos y pedagdgicos,
a los documentos de gestion, a los Directivos docentes y trabajadores en
general, vale decir la evaluacion del diagnostico

Sus funciones son proporcionar las bases para el planteamiento,
posibilitar la seleccion y clasificacion del personal; reajustar politicas y
practicas curriculares

Evaluaciéon del Docente

La evaluacidn del docente permitira sefialar deficiencias en el desarrollo
de la ensefianza aprendizaje

El buen sistema de evaluacion permite valorar con objetividad y justicia

el potencial humano de la institucion

Promocion Educativa Comunal

En esta area se ha considerado aspectos fundamentales como:
- La promocion familiar y social
Nutricion y salud escolar
Educacién ambiental y utilizacion de los recursos
Escuela para Padres de Familia
Educacion para la conservacion de la Naturaleza y Reforestacion
Capacitacién para el trabajo productivo
Educacién Vial, Civico — Patridtica y Defensa Civil
Revalorizacién de la mujer y promocion de su participacion

Uso adecuado del tiempo libre




La PEC debe ser programada y ejecutada en base a un Plan de Trabajo
Anual, cuya responsabilidad de gestion y ejecucion corresponde al Comité
respectivo, en coordinacion con los profesores de aula y el coordinador

académico del plantel.

Infraestructura Educativa

La Institucién Educativa “BUONARROTI” cuenta con local, area

construida y area libre.

El é&rea construida cuenta con 16 aulas, ventilacion suficiente,
corredores, biblioteca, oficinas administrativas, etc.

El area libre cuenta con un patio de recreo, servicios higiénicos, etc.

Cuenta ademas con servicios elementales de agua, desagie, luz,
teléfono, etc.

La ambientacion, ademas de la higiene fisica y el orden del material y
mobiliario existente son los adecuados, contando con el permanente encerado
de los pisos y limpieza correcta de los servicios higiénicos.

La Institucion Educativa cuenta con el material didactico adecuado para
cada grado de Educacién Primaria y Secundaria de menores.

Ademas contamos con laminas, mapas, television y DVD, proyectores

multimedia equipo de sonido, computadoras, etc.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

41 Organigrama
Se adjunta

Manual de Organizacion y Funciones
La Institucion Educativa Privada “BUONARROTI” cuenta con un

manual de organizacién y funciones, que permite la simplificacion de
funciones y unificar los diversos elementos concurrentes de la estructura de
gestion institucional, pedagogica, administrativa y de control, a fin de hacerla

mas operativa.




Organos de Direccion

e Directora la Institucion Educativa Privada

Conductora del Proyecto Educativo, responsable de las funciones técnicas —
pedagdgicas y administrativas de la Institucion
Responsable de la planificacion, organizacion, direccion, supervision y

evaluacion del Proceso Educativo

Organo de Ejecucion

e Docentes
Responsables de la Direccion del Aprendizaje en cada asignatura,
comprendida en el Plan de Estudios del Plantel
Comité de TUTORIA

Organiza, planifica y evalta las actividades curriculares de Tutoria y

acciones complementarias en coordinacion con la Direccion de la

Institucion Educativa.

Organos Administrativos

e Secretaria General

Responsable de la documentacion oficial de la Institucion Educativa,

Matricula, archivo documentario, elaboracion de los documentos de gestion

y actualizacion de los libros de la Institucion educativa; asi como

documentacion contable que esta a cargo de un Contador colegiado

Del Reglamento Interno

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa constituye la norma
juridica que regula las diferentes funciones, actividades y obligaciones o
prohibiciones de cada uno de los integrantes de la Institucion Educativa, asi
como sus estimulos y sanciones

El Reglamento Interno serd actualizado por una comision presidida por

el Director, antes del Inicio de las labores educativas.




PRESUPUESTO

Todo proyecto educativo descansa en la formulacion de un presupuesto que
permite visualizar y tener una imagen objetiva y veraz de la realidad.

Consigna claramente los ingresos y egresos de la Institucion.

Es importante determinar el costo que significa la atencion de cada alumno, lo
que permitira disefiar las estrategias de atencion, racionalizar personal y materiales e

insumos que requiere la institucion.

VI. PROGRAMA DE ACCION

6.1.-PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVAEN LA LE

La Tutoria es el acompafiamiento socio - afectivo, cognitivo y pedagdgico a los estudiantes
que forma parte del desarrollo curricular, y aporta al logro de los aprendizajes y a la

formacion integral, en la perspectiva del desarrollo humano.

El docente tutor debera reunir capacidades requeridas para cumplir su funcion: empatia, pro
actividad, liderazgo, capacidad de escucha, confiabilidad, estabilidad emocional, respeto y
valoracion hacia la diversidad; asi como una préactica cotidiana de valores, entre otros.

LAS AREAS DE LA TUTORIA:

Las areas de la Tutoria son ambitos tematicos que nos permiten brindar atencion a los
diversos aspectos del proceso de desarrollo de los estudiantes, para poder realizar la labor de
acompariamiento y orientacion. Los docentes tutores priorizaran aquellas areas que respondan
a las necesidades e intereses de los estudiantes. No deben confundirse con las areas

curriculares.

a. Area Personal - Social: Contribuye al desarrollo de una personalidad saludable, que les

permite actuar con plenitud y eficacia en su entorno social.




b. Area Académica: Permite que los estudiantes mejoren y optimicen su rendimiento

escolar y prevengan o superen dificultades en su aprendizaje.

Area Vocacional: Orienta al estudiante en el desarrollo de su proyecto de vida,
contribuyendo a la eleccién de una ocupacion, oficio o profesion, que responda a sus

caracteristicas personales y oportunidades de su entorno.

. Area de Salud Corporal y Mental: Promueve la adquisicion de estilos de vida

saludable en los estudiantes.

Area de Ayuda Social: Promueve que los estudiantes participen y se comprometan en

acciones dirigidas a la basqueda del bien comun.

Area de Cultura y Actualidad: Permite que el estudiante conozca y valore su
cultura, reflexione sobre temas de actualidad, involucrandose asi con su entorno local,

regional, nacional y global.

g. Area de Convivencia y Disciplina Escolar: Contribuye a establecer relaciones

democraticas y armonicas, como expresion de una cultura de derechos.

LA HORA DE TUTORIA:

a. Es un espacio de encuentro el tutor y los estudiantes entre si, para desarrollar  asuntos

relacionados con sus necesidades e intereses.

b. Es un hora exclusiva para la orientacion, no debe ocuparse con actividades de las areas

curriculares, ni otras actividades.
c. En el marco de la tutoria los estudiantes no estan sujetos a calificacion.

d. Las horas de libre disponibilidad pueden ser utilizadas para incrementar la hora de tutoria
en el plan de estudios de la L.E., sustentado en el diagndstico y las necesidades de los

estudiantes.

DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA :

a. Educacion Sexual Integral.- Contribuye al desarrollo de conocimiento, capacidades y

actitudes para que las y los estudiantes se desarrollan como personas autonomas,




responsabilidad y con valores y asuman su sexualidad de una manera saludable, plena y
placentera, en el marco del ejercicio de sus derechos y deberes para con los demas,
basandose para ello en los enfoques de derechos humanos, desarrollo humano, equidad de
género e interculturalidad. Asimismo, la ESI forma parte de la educacion ciudadana que
concibe a toda persona, en especial, a toda nifia, nifio y adolescente, como sujeto de
derechos, capaz de asumir progresivamente responsabilidades, tomar decisiones y
establecer sus planes de vida (Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagogicas para
la Educacion Sexual Integral- RD No 180 - 2008- ED).

Educacion para la Prevencion de Infecciones de Transmision Sexual, VIH y SIDA.-
Contribuye a desarrollar en las y los estudiantes capacidades y valores que le permitan
asumir comportamientos responsables y saludables, orientados a prevenir la ITS, el VIH,
y el SIDA, en el marco de la conservacién de la salud integral y el desarrollo humano
(Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagdgicos para Prevencion de Infecciones de
Transmisién Sexual, VIH y SIDA - R.D. N° 181-2008-ED)

Promocion para una Vida sin Drogas.- Promueve en los estudiantes, el desarrollo de

capacidades, la practica de valores, estilos de vida saludables y la toma de decisiones

responsables para evitar y/o retrasar el consumo de drogas, asi como para disminuir los
riesgos o dafios una vez ocurridos el consumo. Las acciones del programa: Promocion
para una vida sin drogas, se desarrollan en el marco de la Campafia Educativa Nacional
"Estudiantes Sanos Libres de Drogas" (R.V.M. No 004-2007-ED).

Derechos Humanos, Convivencia y Disciplina Escolar Democratica.- Promueve la
defensa y respeto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, mediante la
implementacién de la Convivencia y Disciplina Escolar Democratica y el desarrollo de la
Campafia " Tengo Derecho al Buen Trato". Desarrolla acciones de promocién de la
convivencia democratica ética y participativa, y de prevencion de situaciones que

vulneren los derechos de los estudiantes, como el maltrato fisico, psicoldgico, violencia




entre pares, abuso sexual, explotacion sexual infantil, trata de personas, trabajo infantil y
trabajo forzoso (R.V.M. NO 0022-2007-ED)

Educacion en Seguridad Vial.- Contribuye a fortalecer en los estudiantes una cultura
vial que permita la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de capacidades y
actitudes que favorezcan el respeto por las normas de transito, a fin de desarrollar el valor
del respeto a la vida y la seguridad vial como bien comdn (D.S. 008-2009-ED).

FUNCIONES DEL TUTOR Y FORMA DE ABORDAR EL DESEMPENO DE ESTAS:

Todo docente ejerce, como parte irrenunciable de su trabajo, la orientacion de los estudiantes;

sin embargo algunos de los docentes se encargan, ademas de las acciones de tutoria que

implican un conjunto de tareas especificas, que podemos organizar en tres grandes rubros:

* Recopilar y sistematizar informacion.
 Orientar individualmente a los estudiantes.

* Orientar y organizar al grupo de estudiantes.

a. Recopilar y sistematizar informacién

a.a. Relativa a cada alumno y consignada en las fichas personales sobre:
= Sus condiciones materiales de vida.
Su ambiente familiar.

Su desempefio escolar anterior: centro de origen, nivel de rendimiento, principales

dificultades, principales logros personales, etc.

El desarrollo de sus capacidades en el bachillerato (a partir de la informacion

alcanzada regularmente por cada docente).
El desarrollo de sus actitudes en el bachillerato.

Intereses personales y expectativas respecto al bachillerato, su formacién posterior y

su vida profesional.

Estilos de aprendizaje y de relacion interpersonal.




a.b. Relativa a la oferta y demanda laboral en su entorno local y regional;

Principales actividades econémicas y demandas del mercado laboral local y
regional.

Condiciones exigidas (capacidades, formacion, actitudes, etc.) para el desempefio
profesional en las ocupaciones y profesiones demandadas por el mercado laboral
de su entorno.

Caracteristicas de las opciones de formacion profesional ofertadas en el entorno

local y regional.

b.-Orientar individualmente a los estudiantes a su cargo

b.a. Orientacion académica:

Proporcionara sugerencias individuales, orientando a cada estudiante en la

definicion de su propio estilo de estudio.

Hara un seguimiento del desarrollo de las capacidades, atendiendo a las

dificultades que se presenten en el alumno en su proceso de aprendizaje.

Con el profesor del curso, coordinard el desarrollo de las actividades de
recuperacion.
Atendera las demandas adicionales de informacién académica de los padres de

familia de cada uno de los alumnos a su cargo.

b.b. Orientacion actitudinal:

Proporcionara sugerencias individuales, orientando a cada alumno en su
proceso de desarrollo actitudinal, guiado especialmente por las competencias y
actitudes previstas en el marco curricular del bachillerato y por el seguimiento del
desarrollo actitudinal de los estudiantes.

Proveera de informacion escrita, relativa al desarrollo de las actitudes de los

alumnos, por lo menos dos veces durante cada semestre.




Atendera las demandas adicionales de informacion relativa al
comportamiento, provenientes de los padres de familia, de cada uno de los

alumnos a su cargo.

b.c. Orientacién vocacional:

Proporcionara sugerencias individuales, orientando a cada alumno en su
definicidn vocacional, acompafiando especialmente los procesos individuales que
se desencadenen en los cursos de: Desarrollo personal, Opciones profesionales.
Desarrollo préctico vocacional y Mddulo de formacion técnica o practica

profesional.

Participara en la recopilacion y organizacion de informacion relativa a la oferta

y demanda laboral en su entorno local y regional,

Atendera las demandas sobre el proceso de definicion vocacional de los padres

de familia de los alumnos a su cargo.

c.- Orientar y organizar al grupo:

c.a. Organizacion del grupo

Conducira y orientara el proceso de responsabilidades colectivas en el aula a su

cargo.

Hara un seguimiento del cumplimiento de esas responsabilidades y conducira los

procesos de evaluacion de las mismas.

Elaborara el anecdotario grupa!, registrando todo la informacion que se recoja
relativa al funcionamiento total del grupo de alumnos de la clase: las principales
caracteristicas del comportamiento grupal; los resultados de los socio gramas, Si
es que se aplica; los estilo de relacion y el ambiente de trabajo que en cada

actividad se produce en el aula; los éxitos y dificultades que el grupo presenta.




c.b. Manejo de situaciones conflictivas

= Detectara y atenderd las situaciones de conflicto que se presente en el aula entre

estudiantes, con los profesores, etc.

Aportara estrategias para el manejo de situaciones conflictivas.

Medira en situaciones de conflicto.

LO QUE EL TUTOR HACE...

Impulsa a los estudiantes a reflexionar sobre

su experiencia personal.

Establecer con los alumnos una
comunicacién horizontal, respetuosa y

acogedora.

Recibe y acepta con respeto los diferentes
puntos de vista y los sentimientos de sus

alumnos.

Alienta a los alumnos a responsabilizarse de

su propia vida, a elegir y tomar decisiones

Promueve el analisis y la autorreflexion

critica

Ayuda a los alumnos a entenderse y a buscar
correspondencia entre sus capacidades,

actitudes e intereses.

...LE PERMITE A LOS ESTUDIANTES

Recuperan y organizan su propia experiencia
y tener asi una percepcion clara y real de si

mismo.

Estan por ello en mejores condiciones para

adaptarse al mundo.

Ademas de descubrir que puedan establecer
una relacion cercana con un adulto, llegan a
sentirse escuchados, aceptados y acogidos

COMO personas.

Son mas espontaneos y sinceros.

Aprenden a ser protagonistas principales de
su propia vida.

Descubren los nexos entre su mundo interior
y la realidad exterior, asi como entre

diferentes realidades.

Clarifican y construyen su proyecto de vida,

descubriendo sus oportunidades reales.




1.1.1.

Responsabilidades de los Tutores

Con los estudiantes:

Acompanar el proceso de desarrollo de los estudiantes, a fin de contribuir a su formacion
integral.

Elaborar e implementar en el Plan Tutorial de Aula, el cual sera flexible y respondera el
diagnostico de necesidades e intereses de los estudiantes. Asimismo, deberd disefar,

desarrollar y evaluar las sesiones de tutoria.

Facilitar la integracion de los estudiantes en su grupo - clase y en el conjunto de la

dinamica escolar.

Informar oportunamente a la Directora de toda situacién, hecho o acontecimiento que
vulnere los derechos de los estudiantes, para gque se tomen las medidas pertinentes.
Registrar en la ficha acumulativa personal de estudiantes, los aspectos mas relevantes de
su proceso formativo, teniendo en cuenta que su uso se limita al &mbito escolar y debe
emplearse con reserva y respeto por el estudiante.

Coordinar con la Directora y los padres de familia el apoyo a los estudiantes que requieran
atencion especializada, para su derivacion oportuna a las instituciones o servicios

pertinentes.

Con los padres de familia :

Promover y organizar la realizacion de al menos cuatro reuniones durante el afio con los
padres de familia de su seccidn, para tratar temas relacionados con la orientacion de los

estudiantes.

Desarrollar entrevistas con los padres de familia de los estudiantes que los soliciten o

necesiten.

Coordinar con el comité de tutoria y Orientacion Educativa la realizacion de actividades

de Escuela de Padres.

Con los docentes y auxiliares de educacion :

Establecer comunicacion permanente que permita orientar el desarrollo de los estudiantes.

= Coordinar y promover acciones que los involucren en el desarrollo de la Tutoria y

Orientacion Educativa.




= Apoyar la disciplina y convivencia escolar en el marco del respeto del respeto a la
integridad fisica, psicoldgica y moral de los estudiantes, erradicando todo tipo de

maltrato o castigo como método correctivo.

Actividades y cronograma

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLES

E FM A M J J A S O N D
Informe Diagnostico

anual Tutores e Tutores

Formacion del Comité | e Direccion..
de Tutoria, e Psicéloga.

Convivencia y e Prof. Encargada.
Disciplina Escolar.

Taller de asesoria:
Rol del tutor en el

contexto de la I.E.

Asesoria para elaborar | e Prof. Encargada.

su plan de tutoria.

Presentacion del Plan e Tutores de cada

de Tutoria. aula.

Reunion de e Tutores.

Coordinacion de e Psicologa

tutores, psicologa y o Comité de

comision de Disciplina.

Disciplina.
Presentacion de
documentos: plan de
trabajo, sesiones por

bimestre. o Prof. Encargada.




Nombres y Comités
de Aula. Dia que

atendera a los padres.

Monitoreo de

Seguimiento.

Supervision.

Coordinacion de
ejecucion sobre
Planes de comisiones
formadas Psicologa,
Auxiliares, Comision

de Disciplina.

Reunidn de tutores

con padres de familia,

seglin cronograma.

Reuniodn de tutores
por grado, para
informar sobre casos
de alumnos en lo que
respecta a su situacién

de permanencia.

Informe final del area

de Tutoria.

¢ Prof. Encargada.

e Prof. Encargada.

e Psicologa.
e Comité de
Disciplina.

¢ Prof. Encargada.

e Tutores.

e Direccion.

e Tutores.
e Direccion.
e Direccion.

e Profesor.

¢ Prof. Encargada.

La Victoria, 2016







EVALUACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

MEDIOS DE
VERIFICACION

METAS DE
LARGO
PLAZO

FUENTES DE
INFORMACION

EQUIPO
RESPONSABL
E

Programar vy ejecutar
Proyectos Productivos de
Innovacion y
mejoramiento para elevar
la calidad del servicio
educativo.

Proyectos insertados
en las
Programaciones
Curriculares de los
docentes.

Ejecucién de los
contenidos de los
Proyectos en las
sesiones de
aprendizaje.

Analisis
documental

Observacion:

e Guiade

Observacion
Entrevista

- Programaciones
curriculares de
ambos turnos

- Clases de los

docentes

alumnos

100 %

2016

Informe
semestral

- Direccién

-Equipo de
PEI

Capacitar al personal
docente en el uso de
estrategias
metodoldgicas y en la
aplicacion de
instrumentos de
evaluacion.

Planificacion de
talleres de
capacitacién docente.
NuUmero de asistentes
al taller.

Grado de asimilacién
y satisfaccién con los
contenidos del taller.

Andlisis de
documentos
Encuesta/entrevista
Cuestionario /guia

- Registro de
asistencia
- Participantes

Direccion

Promover y desarrollar
en los alumnos actitudes
que evidencien una
solida formacion
axiolégica, basada en el
respeto mutuo,
solidaridad,
responsabilidad y
tolerancia.

Numero de
asistentes a los
talleres

Sensibilizaci
ony grado de
asimilacion en los
talleres de valores y
actitudes de la
Institucion
Educativa.

Analisis de
documentos.
Encuesta /
entrevista
Cuestionario / Guia

- Registro de
asistencia
- Participantes

- Equipo de
Tutoriay
Psicologia










CONCLUSIONES

X/
L X4

Como resultado del trabajo a realizarse por cuanto funcionaremos al afio 2016 se ha llegado a

concluir:

El PEI hace posible que todos los miembros de la .E.P. se interrelacionen armonicamente; por
ende, logre un adecuado clima institucional que permitio fortalecer alianzas con instituciones

privadas de la localidad lograndose cumplir con los proyectos de innovacion.

El conocimiento y cumplimiento del Reglamento Interno: directivo, docente , estudiantil ,

administrativo , padres de familia , etc. de la I.E. hace que se desenvuelvan eficientemente en sus

respectivos cargos, evitando conflictos e interferencias dando asi un buen servicio a los

estudiantes y padres de familia.
La presencia de la Psicéloga en la I.E. con el Programa TOE ayudara a elevar la autoestima del
estudiante a través de talleres: habilidades, manejo de conflicto, builling, pandillaje, drogadiccién,

etc., logrando una sélida formacién axiolégica y cognitiva en la mayoria de los estudiantes.

Los estudiantes y comunidad educativa sean reconocidos a nivel de distrito como una L.E.P. de

prestigio.

Los estudiantes se desarrollan integralmente, siendo autonomos, criticos, participativos,

mejorando de esta manera la calidad de sus aprendizajes.

El 100% de los docentes conoceran los Proyectos de la Institucion Educativa.

Los Docentes sabran como insertar los Proyectos en sus programaciones.

El 100% de los docentes incentivara la practica de valores en el aula.

Todos participaran en la sensibilizacion del estudiante para participar en los diversos proyectos

de la Institucion.




+« Los docentes mostraran interés por actualizarse, pero no todos lo hacen de manera ideal, la

mayoria son autodidactas (hacen uso de Internet).
% Los docentes utilizaran metodologia activa y trabajo en grupo.
- RECOMENDACIONES

% Seguimiento a los objetivos estratégicos para alcanzar la vision y mision planteadas en el PEI

% Brindar apoyo a los docentes en la diversificacion de sus programaciones.

+« Dejar de lado los intereses y aspiraciones personales y unir esfuerzos para alcanzar los fines

propuestos en el PEI

+«+ Brindar apoyo constante a los docentes en diversificacion de sus programas.







ANEXO 01:

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION DE NUESTRA LE.P. “BUONARROTI”

1. FLEXIBLE.- En la medida que se cambia la rigidez de la jerarquia por una
organizacion participativa, corporativa y democratica de todos los estamentos del I.E:
alumnos, docentes, personal administrativo, directivos y padres de familia (dmbito interno).
Se lograra el compromiso y la identidad imprescindible para la mejora de la imagen
institucional.

En el ambito externo, debido a los cambios permanentes del entorno, nuestra I.E.
debe realizar cambios para gozar del beneficio de las oportunidades que nos ofrece dicho
entorno particularmente en la aportacion de recursos materiales, profesionales, financieros
encaminados al mejoramiento institucional y la necesidad de tener presencia educativa en la

comunidad de La Victoria.

2. INTEGRACION.- La Institucion Educativa Privada “BUONARROTI”, se integrard
solo con el esfuerzo de sus diversos componentes, en funcion a los objetivos institucionales
de los niveles de primaria y secundaria, teniendo en cuenta que la integracion debe
involucrar a los trabajadores, alumnos, padres de familia, espacios, materiales,

instalaciones y recursos de aprendizaje asi como a la comunidad de magdalena.

3. LA ESPECIALIZACION.- Se ordenaran los recursos, en funcién de las areas del
curriculum que permitan mejorar el nivel de competitividad del alumno a través de la

conformacion de los circulos de calidad-alumno-profesor.

4, LA DELEGACION.- Nuestra organizacion permitira compartir la autoridad en los

diversos ambitos de la organizacion, para lo cual exigimos responsabilidad especializacion

y confianza, para garantizar los niveles de calidad y rendimiento del personal y elevar asi

la autoestima, los niveles de satisfaccion y la responsabilidad en el desempefio de sus

competencias y funciones.

42 ESTILO DE GESTION

4.2.1 Planificacion.- Se constituira la comision responsable del monitoreo y evaluacion
del P.E.I. de la LLE.P. “BUONARROTI””, la misma que debe tener como

caracteristica el de ser participativa, democratica y justa.




4.2.2 La organizacion Escolar.- Esta integrada por los docentes y estudiantes, directivos,
administrativos y el apoyo de los padres de familia, en un proceso de participacion

plenay se realiza en el turno de mafiana.
Inicial: 8:15am a 1:30pm
Primaria: 7:45am a 3:00pm
Secundaria:  7:45am a 3:15pm
Con un receso de 20 minutos para el recreo.
Monitoreo Supervisién
Se hace necesario la programacion, ejecucion y evaluacion, por cuanto garantiza el

logro de los objetivos de la I.E. asi tenemos para el personal docente se tomara en

cuenta:

Las relaciones interpersonales Profeso{—) Padre de Familia
Profesor <) Estudiante

Direccion & Padres de familia

Direccion ¢  Estudiante
Direccion <>  Docente

Coherencia en el manejo de procesos de planificacion curricular, programacion, ejecucion,
evaluacion.

Incorporacién de los nuevos enfoques pedagdgicos.

Desempefio laboral, puntualidad, responsabilidad, participacion — identidad — iniciativa y
creatividad.

Afan de apertura y permeabilidad al cambio.
Para el Personal Administrativo
Relaciones interpersonales alumno-trabajador, alumno-padre de familia, trabajador-padre de
familia — direccion - trabajador.
Desempefio laboral, limpieza, orden, puntualidad, participacion, iniciativa, identidad,

creatividad.

Auxiliares de Educacion




Relaciones interpersonales con los alumnos, docentes, trabajadores administrativos, sub-

direccion, direccion.

Desempefio laboral, puntualidad, participacién, iniciativa, creatividad, identidad, informacién

oportuna, organizacion.
Seguimiento de casos y solidaridad con los alumnos a su cargo.

Control de asistencia e informacion a los padres de familia.

4.2.4. Manejo Personal

Ley N0.26549 Ley de los Centros Educativos Privados

Ley 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General.

R.M. N° 556-2014-ED, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del afio escolar
2015 en la Educacion Basica.

= Recursos financieros y materiales

= Captacidn de recursos propios.

= Aporte de los padres de familia

Relaciones con la comunidad

Desarrollar jornadas de proyeccion a la comunidad.
Participacion en las actividades realizadas por instituciones publicas y

privadas.
Participacion en la Feria de Historia, Ciencias, eventos deportivos, folkléricos y

culturales.
Jornadas pedagogicas y el intercambio de experiencias con otras instituciones.

CLIMA INSTITUCIONAL

Mantener un clima institucional armonioso y favorable, para mejorar las relaciones
humanas, es una exigencia y una necesidad por que va a facilitar la realizacion personal y

profesional de cada integrante de nuestra comunidad; esto se tiene que lograr mediante:

Capacitacion y/o actualizacion en relaciones humanas, autoestima, autogobierno,
solucion solidaria de conflictos.
Desarrollo de actividades conjuntas con el P.E.l., paseos, encuentros, celebraciones,
jornadas de reflexion.

= Participacion en los circulos de calidad e inter-aprendizaje.




= Acciones de reconocimiento del personal como entrevistas, mediante actuaciones,

resoluciones y oficios de agradecimiento.

FORMALIZACION

441 REGLAMENTO INTERNO, debe ser trabajado en equipo por todo el personal que
labora en la Institucion Educativa, teniendo en cuenta los deberes, derechos, funciones,

estimulos y sanciones.

4.4.2 SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVAEI trédmite administrativo, debe ser &gil vy
oportuno, atendiendo a las necesidades de usuarios de acuerdo a la ley 25035 D.S.
N°070-89-PCM y R.M. N° 442-90-ED.




ANEXO 02
TEMAS TRANSVERSALES 2016

TEMAS

FUNDAMENTACION

Educacion para la paz,

la convivencia

democratica

inclusiva.

e

Desarrolla actitudes, valores y habilidades que le permitan
manejar conflictos y rechazar la violencia.

Fortalece valores democraticos como la libertad con el fin de que
los estudiantes asuman los cambios socioecondémicos y culturales
del pais y del mundo en aras de construir una sociedad justa,
humana y solidaria.

Desarrolla dentro de la comunidad escolar la vivencia de valores
morales - éticos a partir de principios, y los expresa en sus
relaciones interpersonales.

Demuestra actitudes positivas que responden a normas o el

sentido de obrar humano.

Educacién para

derechos humanos

los

Identifica a la familia como la primera educadora de la
comunidad cristiana al formar a sus hijos en la Fe y promueve su
desarrollo.
Propiciar desde la familia la construccion de una imagen de si
mismo Yy del tipo de vida que es acorde con los valores personales
asumidos.

Reconoce que a través de modelos de vida y de trabajo en la

familia que se fortalece la formacion humana-cristiana a imagen y

semejanza de Dios.
Adopta una postura ética en relacion con la sexualidad que se
caracteriza por el respeto hacia el otro y la actitud de

responsabilidad al ejercerla

Educacion  para

la

gestion de riesgo y la

conciencia ambiental

Conoce y valora su ambiente, y fomenta una cultura de
conservacion del medio, disponiendo sabiamente de la naturaleza,
encontrando nuevos productos y protegiendo los existentes.

Contribuye con su desarrollo sostenible, como base del desarrollo

humano.




PRINCIPIOS Y/O FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION PERUANA - LEY N° 28044
Art. 1.- La Educacion es un proceso permanente que tiene por objetivo el pleno desarrollo de
la personalidad. Se inspira en los principios de la Democracia Social.
La presente Ley acorde con la Constitucion Politica del Perd norma las actividades
educativas.
Art. 2.- Esta ley garantiza.
» El derecho inherente a toda persona en el pais a lograr la educacion que contribuya a
su desarrollo integral y de la sociedad.
El derecho de los padres a educar a sus hijos.
El derecho de toda persona, sea natural o juridica, a educar de acuerdo a la ley.
El cumplimiento de las obligaciones de la familia, la comunidad y el Estado en

materia educativa.

FIN GENERAL DE LA EDUCACION PERUANA

El fin fundamental de la Educacion Peruana es:
Contribuir a la formacién integral de los educandos y a la construccion de una sociedad

democratica.

PROPOSITOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PERUANA
» Promover el desarrollo de su identidad cultura y personal, como miembros de una
comunidad local y regional y como integrantes de la nacidn peruana.

Promover el conocimiento y comprension de su medio cultural y socio cultura. Asi como la

formacion de actitudes y comportamientos positivos en relacion con el medio en el que

viven.

Promover la practica y vivencia de valores, el respeto de los derechos humanos y el
desarrollo de comportamiento democraticos y ciudadanos de los diversos ambitos sociales
donde actlan.

Favorecer el desarrollo de su pensamiento y de sus competencias para la comunicacion, asi
como la formacién de estrategias intelectuales para aprender y continuar aprendiendo.
Fortalecer su capacidad de autonomia y contribuir a la formacion de aptitudes y estrategias

necesarias para resolver los problemas que enfrentan en su vida familiar y comuna




OBJETIVOS DE LA EDUCACION PERUANA L.E.Y. N° 28044

Art. 3.- Son objetivos de la Educacion Peruana:
a. La formacion integral del educando que le permita el conocimiento de sus deberes
y derechos que lo capaciten para su actuacion en la sociedad.
b. La superacion del pueblo peruano, considerando la erradicacion del analfabetismo
como tarea primordial.
c. El conocimiento cabal y la profunda afirmacion del caracter nacional teniendo en
cuenta la particularidad de las culturas regionales, la integracion latinoamericana y el
ambito universal en que se desarrolla la sociedad contemporanea.
d. La contribucidn a la construccion y vigencia permanente de la democracia, para
que todo gocen de iguales derechos politicos, sociales y econdmicos.
e. Alcanzar un alto nivel cultural humanista y cientifico, como un valor en si y como

indispensable instrumento de progreso.

La Victoria, Enero del 2016

NANCY FARFAN ORTIZ
DIRECTORA




